STATUT

PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO
NR 71
W BIALYMSTOKU



Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Przedszkole Samorzadowe NR 71 w Bialymstoku, zwane dalej
,,Przedszkolem” jest jednostkg organizacyjng Miasta Bialystok 1 pracodawca
w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe Nr 71
w Bialymstoku.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Biatymstoku (15-807) przy
ul. Dziesigciny 50

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Biatystok.

5. Siedziba organu prowadzacego Przedszkole znajduje si¢ w Biatymstoku przy
ul. Stonimskiej 1.

6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

7. Na wspdélny wniosek Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw organ
prowadzacy moze nada¢ placoéwce imig

8. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
1 pieczeci urzedowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym
brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

9. llekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 71
w Biatymstoku,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 71
w Bialymstoku,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem.

10. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana
przez Miasto Biatystok.

11. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg



zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

12. Przedszkole moze prowadzi¢ dodatkowg lub inng dzialalno$¢
pozastatutowa w oparciu o wilasng baze 1 posiadane Srodki.

13. Organizacja i tryb dziatalno$ci pozastatutowej okreslaja odrgbne przepisy
np. procedury w zaleznosci od zakresu prowadzonej dziatalnosci.

Rozdzial 2.

FUNKCJE CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2.

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016
1. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 poz. 737) oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczeg6lnoSci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Przedszkole peli funkcje edukacyjne, opiekuncze 1 wychowawcze.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych 1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole wspomaga 1 ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka
poprzez dostosowanie tresci, metod 1 organizacji pracy wychowawczo-dydak-
tycznej 1 opiekunczej do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka w
relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,

2) tworzenie warunkéw, umozliwiajagcych dziecku osiggnigcie gotowosci

szkolnej;

3) pelnienie wobec rodzicow funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania
wychowawcze.

4. Przedszkole wspomaga wychowawczg rolg rodziny:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka;



3) uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu i poszczeg6lnych oddziatach.

§ 3.

1. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego
rozwoju dziecka, realizowanego przez proces opieki, wychowania i nauczania,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki w
szkole.

§ 4.

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1.) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym 1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2.) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3.) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4.) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos$¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

5.) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan.

6.) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

7.) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8.) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajagcych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9.) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:



mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,
plastyki.

10.)Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj; wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11.)Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy.

12.) Wspoéldziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i1
instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13.) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

14.) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozZwoju.

15.) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole.

16.) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

17.) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykami obcymi oraz rozwijaniu , checi poznawania innych kultur.
18.) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym

Rozdzial 2a.

POMOC PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA W PRZEDSZKOLU
§5

1. W przedszkolu zatrudniani sg specjalisci
- obowiazkowo pedagog specjalny i1 psycholog
- logopeda



- terapeuta pedagogiczny
- inni wynikajacy z potrzeb placowki

2. Przedszkole organizuje 1 udziela wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka 1 warunkow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku
spotecznym.

3. Potrzeba objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) ze szczegllnych uzdolnien;

3) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewlekte;;

7) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;
8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag dziecka
1 jego rodziny sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

§ 6.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:



1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, roz-
wijajacych  kompetencje = emocjonalno-spoteczne oraz  innych  zajegé
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad 1 konsultacji.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla dzieci szczegdlnie
uzdolnionych 1 prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.
Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

4. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze prze-
kraczac 4.

5. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla
dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczest-
nikdw jest uzasadnione potrzebami dzieci.

6. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjono-
waniu w przedszkolu oraz z aktywnym i1 pelnym uczestnictwem w zyciu
przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

§7.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana
z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora przedszkola;



4) nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne;

5) pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskie;j;
8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

12) asystenta nauczyciela ;

13) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy

3. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicOw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

4. Dyrektor informuje pisemnie rodzicow dziecka o ustalonych dla dziecka  for-
mach 1 okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda re-
alizowane,

1) W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego formy, okres udzielania pomocy 1 wymiar godzin uwzgledniane

sa w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, wymaga
zgody rodzicow.

§ 8.

1. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
dzieci oraz nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy
udzielanej dzieciom.

2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1) porady;



2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

§ 9.

1.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne i nieodptatne.

1.

§ 10.

1.Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan
1 czynnos$ci uzupelniajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede.

Rozdzial 2b.

ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI
NIEPELNOSPRAWNYMI

§ 11.

Zasady pomocy 1 zakres dzialan dla dziecka posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego zawarte sa w dokumencie ,, Procedura

udzielania Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej w Przedszkolu Samorza-

dowym Nr 71 w Bialymstoku”

2.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Dyrektor powotuje zespo6l, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadza-

cych zajecia z dzieckiem, ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 1 okresla:

)

2)

3)

zakres 1 sposob dostosowania wymagan programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczeg6lnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z dzieckiem,

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym,

formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a takze wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda



realizowane,

4) dzialania wspierajace rodzicéw dziecka oraz w zalezno$ci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami 1 innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne orz mozliwosci
psychofizyczne dziecka,

6) zakres wspOtpracy nauczycieli 1 specjalistow,

7) rodzaj 1 sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka,

8) wybrane zajecia wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie
z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 wychowankow.

4. Prac¢ zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

5. Zesp6t, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miare
potrzeb modyfikuje program.

§ 12.

1. Zajecia z dzieCmi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego prowadza specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Szczegdlowe zasady zatrudniania nauczycieli 1 specjalistow z uwagi na
potrzeby dzieci niepelnosprawnych reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2c.

UMOZLIWIANIE DZIECIOM PODTRZYMYWANIA POCZUCIA
TOZSAMOSCI NARODOWEJ, ETNICZNEJ, JEZYKOWEJ,
I RELIGIJNEJ

§ 13.
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, etnicznej 1 religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z od-
rebnymi przepisami:



1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej dla dzieci, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

2) nauki wtasnej historii 1 kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych ro-
dzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow dopuszczonych do uzytku
przez wtadze kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotow 1 zwigzkow
wyznaniowych, w wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala
spotecznos¢ przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system
regulamindéw 1 procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci 1 ich
rodzicow.

Rozdzial 3.
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§ 14.

1. Proces wspomagania rozwoju 1 edukacji prowadzony jest w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem
zalecanych warunkow 1 sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez
Dyrektora do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele stosujg metody 1 formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

3. Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczone pro-
gramy, a w toku biezace; pracy indywidualizujga sposéb oddzialywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka;
w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem ro-
dzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci.

§ 15.

1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidual-
nego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka
1 przygotowaniu go do nauki w szkole:

11



1) przedszkole dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajac im petng obsade pracowni-
koéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym
zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

2) przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka:

a) zatrudnia kadre pedagogiczng, w tym specjalistow, zgodnie z arkuszem orga-
nizacyjnym przedszkola,

b) realizuje wybrany program wychowania i nauczania,
c) wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) stosuje formy 1 metody pracy rozwijajace u dzieci rados¢ poznania, rozbudza-
jace ciekawos¢ 1 che¢ eksperymentowania.

e) wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.
3) przedszkole zapewnia rodzicom:

a) przekazywanie petnej 1 rzetelnej informacji o postepach dziecka, uzgadnianie
kierunkow 1 zakresu dziatan programowo- wychowawczych,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjecie wcze-
snej interwencji specjalistycznej,

¢) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,
d) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych.

2. Dzieciom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczesz-
czanie do przedszkola, przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowa-
nie przedszkolne, zgodnie z odrgbnymi przepisami

Rozdzial 4.
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
§ 16.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody od-
dziatywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowi-
skowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolno-
sci:



1) zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przed-
szkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp 1 ppoz.,

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, na-
uki 1 wypoczynku, a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wlasciwe o§wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,

2) sprzet posiada atesty 1 certyfikaty,
3) przedszkole posiada sprze¢t 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;,

4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzie-
lania pierwszej pomocy wraz z instrukcj¢ dotyczacy jej udzielania.

3. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki
w danym czasie do momentu przekazania dziecka osobie upowaznione;.

4. Podczas wyjscia poza teren przedszkola, zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna
dla grupy do 15 dzieci.

5. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w
dzienniku zaje¢ oraz w przypadku dalszych wyjazdéw wypetlia karte wy-
cieczki wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

6. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych
si¢ w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec¢ lub przerwac je, wypro-
wadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwlocznie dy-
rektora.

§17.

1. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich nawet w uzgod-
nieniu z rodzicami, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedme-
dyczne;.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.



3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwszg pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwltocznie:
1) rodzicow poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

5. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie
prokuratora 1 kuratora o$wiaty.

6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie
inspektora sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badz upowaz-
niony przez niego pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkdéw. Dyrektor powotuje ze-
spot 1 prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
za zgodg rodzicow.

10. Przedszkole prowadzi edukacje¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, z zastosowaniem r6znych metod i form. Tematyka dotyczy bez-
pieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narz¢dzi 1 przyboréw,
bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi osobami, ro§linami 1 zwierzetami,
zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi 1 inne.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z
r6znymi podmiotami np. z policja, strazg pozarng, oSrodkiem zdrowia.
12. W celu zapewnienia higienicznych warunkow w placowce moga by¢

stosowane ozonatory i1 lampy UV

13. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu dzieci w przed-
szkolu obiekt i teren placowki moze by¢ objety nadzorem kamer CCTV



Rozdzial 4a.
WYCIECZKI
§ 18.

1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglgdnieniem
odrebnych przepiséw. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, po-
trzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem
sg krotkie, piesze wycieczki bedace uzupelieniem realizowanego programu wy-
chowania przedszkolnego np. do lasu, na take, itp.

4. Uczestnikami wycieczek 1 spacerow s3:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zalezno$ci od charakteru wycieczki
lub spaceru, tylko dzieci grup starszych;

2) nauczyciele, pracownicy przedszkola i rodzice.

5. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imig¢ 1
nazwisko kierownika oraz liczbg opiekunow zawiera karta wycieczki lub im-
prezy, ktorg zatwierdza dyrektor.

6. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposroéd pracownikow pedagogicz-
nych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa 1 turystyki. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze
inna, wyznaczona przez dyrektora przedszkola, osoba petnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek;
2) jest instruktorem harcerskim,;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

7. Organizujac spacery 1 wycieczki nauczyciel:
1) zapoznaje dzieci z miejscem 1 celem wycieczki lub spaceru;
2) nie dopuszcza do nadmiernego zmeczenia fizycznego dzieci,

3) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do wspotuczestni-
koéw wycieczki;



4) przestrzega norm bezpieczenstwa, wspotdzialania 1 zapewnia przyjemny na-
stro] wplywajacy na doznania psychiczne i estetyczne;

5) upowszechnia roznorodne formy aktywnego wypoczynku;
6) dba o wtasciwy dobor ubioru dzieci do warunkéw atmosferycznych.

8. Kierownik wycieczki opracowuje program 1 regulamin wycieczki, zapoznaje
uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunoéw, zapewnia
apteczke, sprzet 1 ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub
imprezy.

9. Szczegotowe informacje dotyczace organizacji wycieczek, imprez poza pla-
cowka 1 zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte s3 w Regulaminie wycie-
czek Przedszkola Samorzadowego Nr 71

10. Szczegotowe zasady przebywania dzieci na placu zabaw w trakcie pracy
przedszkola zawarte s3 w Regulaminie korzystania z placu zabaw w Przed-
szkolu Samorzagdowym Nr 71.

Rozdzial 5.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA
DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§19.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica, lub inng upowazniong przez niego osobe¢ pod opieke wychowawcy
grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru
dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong osobe.

2. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla na-
stepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 6.30 do
8.30, odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.30;

2) w przypadku doraznego, pozniejszego przyprowadzenia dziecka do przed-
szkola, rodzice majg obowiazek do godziny 8.30 powiadomi¢ o tym zamiarze na-
uczyciela, lub intendenta ktérzy odpowiedzialni sg za prawidlowe dokumento-
wanie frekwencji;

3) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice / prawni opiekunowie
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4) osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezpo-
srednio pod opieke nauczyciela;

5) rodzice moga upowazni¢ na pisSmie osob¢ do przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko 1 imi¢
osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu osobistego,
lub innego dowodu tozsamosci.

6) nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przed-
szkola 1 zada¢ okazania dowodu tozsamosci od osoby upowaznionej;

7) rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbie-
ranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

8) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznio-
nej do odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wska-
zywal, ze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod wptywem
alkoholu lub srodkow odurzajacych, lub innych czynnikow ograniczajacych jej
swobodg, sprawnos¢ lub myslenie );

9) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje  Dy-
rektora przedszkola.
10) w sytuacji odmowy wydania dziecka osobie upowaznionej nauczyciel zobo-
wigzany jest do podjecia wszelkich czynnos$ci dostepnych w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami dziecka;

11) rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola,
jezeli tego nie uczynig, nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu poli-
cji 1 dyrektora, podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienio-
nych podmiotdéw instrukeji;

12) w przypadku odmowy wydania dziecka rodzicowi / prawnemu opiekunowi
nauczyciel po sporzadzeniu notatki stuzbowej powiadamia dyrektora placowki i
policj¢ , oraz podejmuje dzialania odpowiednie do otrzymanych od wymienio-
nych podmiotdéw instrukcji.

3. Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania
dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze
uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.



4. Do przedszkola nie moze uczeszcza¢ dziecko ktére w wyniku zdazenia
losowego przez dtuzszy okres czasu wymaga noszenia dodatkowego usztyw-
nienia w postaci gipsu, szyny ortopedycznej itp.

5. Rodzice / opiekunowie niezwlocznie zawiadamiaja przedszkole o zatru-
ciach pokarmowych, 1 chorobach zakaznych.

6. Szczegdtowe zasady zglaszania nieobecno$ci dzieci w przedszkolu okre-
Slajg Zasady odptatnos$ci za przedszkole.

Rozdzial 6.
WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI
§ 20.

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecz-
nego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywi-
dualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z planu pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z ob-
serwacji pracy przedszkola, wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy
przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng po-
przez swoje przedstawicielstwo (Rad¢ Rodzicow);

5) wspotuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dziatan na
rzecz placowki.

3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy w szczegodlnosci:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznig przez
nich osobe¢ zapewniajgc dziecku pelne bezpieczenstwo;

2) zapewnienie regularnego uczg¢szczania na zajgcia przedszkolne dziecka reali-
zujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;



3) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce w zasobie
1 formie ustalonej w poszczegdlnych grupach na zebraniu z rodzicami

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z
podpisang umowa;

6) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, nie-
zwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

7) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych i
grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

8) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow podjetych w ra-
mach ich kompetencji;

9) przestrzeganie niniejszego statutu;

10) czytanie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen 1 stronie
internetowej placowki.

§ 21.
1. Podstawowymi formami wspolpracy przedszkola z rodzicami sg w szczegol-
nosci:
1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow;
2) zebrania grupowe;

3) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, wychowawcami, nauczy-
cielami, specjalistami;

4) biezace informacje pisemne i ustne;

5) uroczystosci, imprezy okoliczno$ciowe, integracyjne z udzialem rodzicéw,
opiekunow 1 innych cztonkoéw najblizszej rodziny;

6) spotkania grupowe z rodzicami 1 dzie¢mi;
7) warsztaty, zajecia otwarte w obecnosci rodzicow;
8) dni otwarte.

§ 22.

1. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na te-
maty wychowawcze organizowane sg w przedszkolu w formie:



1) zebran ogolnych z dyrektorem, wychowawcami 1 nauczycielami przynajmniej
2 razy w roku szkolnym;

2) zebran grupowych raz w semestrze 1 wg potrzeb;

3) spotkan indywidualnych, zaje¢ otwartych na wniosek rodzicow lub nauczy-
cieli.

2. Nauczyciele, pracownicy przedszkola i rodzice zobowigzani sg do poszanowa-

nia wzajemnej godno$ci 1 wspotdzialania na zasadach zyczliwosci, zgodnie z
ogo6lnie przyjetymi normami zachowania.

Rozdzial 7.
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§ 23.
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalno-
sci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora przedszkola wytaniany jest w drodze kon-
kursu. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy.

4. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w placéwce przedszkolnej liczacej 9
1 wigcej oddziatow.

§ 24.

1. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy planowanie, organizowanie 1 nadzo-
rowanie pracy przedszkola, a w szczeg6lnosci:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentowanie placéwki
na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw administracji 1 obstugi,

3) jest przewodniczagcym rady pedagogiczne;,
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4) prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji sta-
nowiacych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzyma-
niu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym na-
daje stopien awansu nauczyciela kontraktowego,

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracow-

nikdéw przedszkola,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola,

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej,
14) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycz-

nych 1 opiekunczo wychowawczych 1 odpowiada za poziom ich realizacji,

15) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wychowanka;

17) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym,

18) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Ko-
deksu Pracy, bhp 1 ppoz.,
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19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawo-
dowym,

20) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

21) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola , zgodnie z odrebnymi przepi-
sami,

22) ponosi odpowiedzialnos$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie doku-
mentacji z dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja,

23) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola,
24) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoOlnych,

26) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi,

27) organizuje przeglad techniczny obiektow przedszkolnych oraz prac konser-
wacyjno-remontowych,

28) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego,

29) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych na-
uczycielom,

30) kieruje 1 sprawuje nadzor nad pracownikami administracji 1 obstugi przed-
szkola,

31) w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z organem prowadzacym, orga-
nem nadzorujagcym, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicoéw 1 rodzicami oraz ze $ro-
dowiskiem lokalnym,

32) W okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidtowg realizacje celow i zadan
przedszkola, wprowadza w drodze zarzadzenia okre$lajace inaczej niz w statucie procedury
dotyczace organizacji pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢

33) realizuje zalecenia, wskazdéwki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

34) moze wraz z Rada Pedagogiczng podjac¢ uchwate o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczgszczajacych do placowki (z wyjatkiem dziecka realizujagcego w
przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,)
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w przypadku:

a) opdznienia we wnoszeniu oplat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacego 14 dni;

b) nie uczegszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wytaczeniem dtugotrwatej choroby;

) ujawnienia nie spetniania kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy o ko-
rzystanie z ustug przedszkola;

d) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien statutu przedszkola.

§ 25.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie reali-
zacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej czton-
kow o terminie 1 porzadku zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania moga by¢ takze
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicja-
tywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane
minimum trzy razy w roku szkolnym -przed rozpoczgciem roku szkolnego, w po-
towie 1 po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory
ustala oraz w oparciu o statut przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegolnosci:
1) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
3) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

4) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.
8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczegolnosci:

1) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola oraz ramowy rozklad dnia w przed-
szkolu;

2) opiniuje zestaw programdéw wychowania przedszkolnego przed dopuszcze-
niem ich do uzytku przez Dyrektora;

2) opiniuje propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycie-
lom stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1
innych wyroznien;
4) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola, sktadanego przed Dyrektora;

5) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:

1) do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny o przyznanie
nagrod, odznaczen 1 innych wyr6znien Dyrektorowi przedszkola i innym pracow-
nikom

2) do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego.

10. Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentu-
alnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyz;ji.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty sa
podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej polowy jej
cztonkow.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
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ktore mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze na-
uczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§ 26.

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow bedaca organem spotecznym, reprezen-
tujagcym ogdt rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Radg rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg Prawo
oswiatowe, Kartg Nauczyciela 1 statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1) moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego
oraz organow przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola,

2) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola moze gromadzi¢ fundu-
sze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodetl 1 wydatkowac je zgod-
nie z regulaminem,

3) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wycho-
wania przedszkola, ktory opracowuje Dyrektor przedszkola w przypadku stwier-
dzenia niedostatecznych efektow ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola,

5) uchwala w porozumieniu z Rad 3 Pedagogiczng program wychowawczo
profilaktyczny przedszkola skierowany do dzieci rodzicow 1 nauczycieli.

6) Rada Rodzicow ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

67 moze wnioskowa¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nau-
czyciela,

8) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatru-
jacego odwotanie od oceny pracy nauczyciela,
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9) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora przedszkola.

§ 27.

1. Organy przedszkola $cisle ze sobg wspodlpracujg poprzez swobodne dziatanie
1 podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich re-
gulaminach, a okreslonych ustawa Prawo o§wiatowe,

2. Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny 1 prawidlowy przebieg informacji mig-
dzy organami przedszkola;

3. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania
1 tolerancji;

4. W zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat Dyrektor Przedszkola i
cztonkowie rady pedagogicznej (tylko z glosem doradczym)

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udzial osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor informuje Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw o wynikach
ewaluacji zewnetrzne;.

§ 28.

1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przed-
szkola, zapoznajac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, uwzgledniajac za-
kresy kompetencji tych organow.

2. Spory pomigdzy Dyrektorem przedszkola a innymi organami rozstrzyga
w zalezno$ci od przedmiotu sporu gmina lub kurator

Rozdzial 8.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 29.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw wakacyj-
nych ustalonych w arkuszu organizacyjnym
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2. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6.30 do 17.30

3. Szczegotowe godziny pracy poszczegolnych grup okresla arkusz organizacyjny
placowki opracowywany na kazdy rok szkolny.

§ 30.

1. Podstawowga jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdol-
nien, rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Przedszkole jest wielooddzialowe.

3. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor po zakonczonej rekru-
tacji.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

5. Dyrektor przedszkola powierza poszczego6lne oddziaty opiece dwoch nauczy-
cielek

6. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy wy-
chowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg dany oddziat przez wszyst-
kie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 31.
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w przedszkolu
przez Dyrektora.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i
opieki trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢¢ powinien by¢ dostosowany do moz-
liwos$ci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec z
religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Godziny przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej okresla arkusz or-
ganizacyjny placowki.
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§ 32.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkol-
nym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przed-
szkola, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegodlnosci:
1) liczbe oddziatow;

2) liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar wszystkich zaje¢ realizowanych w przedszkolu
4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6dlnych oddzialow;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kie-
rownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zaymujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opie-
kunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych
w szczegOlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

§ 33.

1. Szczegotowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia usta-
lony przez Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzgled-
nieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i1 opieki oraz
oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddziatlow

2) pory positkow:

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
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§ 34.

.1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w
wymiarze 5 godzin dziennie wyznaczonych przez Dyrektora — realizacja
Podstawy Programowej odbywa si¢ w godzinach 8:30 — 13:30.

2. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke, o ktorym
mowa w ust.1 okresla dla kazdego oddziatu ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora Przedszkola.

2. Szczegotowy zakres realizowanych §wiadczen oraz odplatnosci okresla
dokument ,,o$wiadczenie woli przyjecia do przedszkola”, ktéry reguluje
w szczegOlnosci: okres, na jaki jest zawierana, wymiar czasu pobytu dziecka
w przedszkolu, zakres korzystania z positkow oraz termin wnoszenia opfat.

3. Wysokos¢ 1 warunki optaty miesigcznej zwigzanej z pobytem dziecka w
Przedszkolu ustala si¢ zgodnie z Uchwala Rady Miejskiej w sprawie
okreslenia czasu bezplatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za
swiadczenia udzielane przez przedszkola prowadzone przez Gming Bialystok
1 Zarzadzenia Miasta Bialegostoku w sprawie wykonania w/w uchwaty
wprowadzana w kazdym roku kalendarzowym.

4. Miesigczna wysoko$¢ oplaty za czas realizacji odptatnych $wiadczen
przewidziana jest w uchwale Rady Miasta Bialystok w sprawie okreslenia
czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za §wiadczenia
udzielane przez przedszkola prowadzone przez Gming Biatystok, naliczana
jest za kazda rozpoczeta godzing faktycznego pobytu w przedszkolu 1
wnoszona z dotu do 10 dnia kazdego miesigca.

5. Optaty, o ktére] mowa w ust.4 nie wnoszg rodzice dzieci szescioletnich 1
starszych realizujacych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Rodzice niniejszych dzieci ponoszg jedynie optaty za wyzywienie dziecka.

1)  Zwalnia si¢ w calo$ci z optaty, o ktorej mowa w ust. 5, rodzicéw
bedacych obywatelami Ukrainy, ktérzy od 24 lutego 2022 r. przybyli na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy,
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w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na obszarze tego
panstwa. Zwolnienie dotyczy oplaty za okres wyznaczony w uchwale przez
Rade¢ Miasta

6. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania wszystkim uczg¢szczajagcym
dzieciom z wyzywienia skladajacego si¢ z trzech positkéw. Koszty
wyzywienia dzieci pokrywane sg przez rodzicow w wysokosci ustalonej
stawki.

7. Dzienng stawke zywieniowg w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
wewnetrznym  zarzadzeniem Dyrektor Przedszkola w  porozumieniu
z Prezydentem Miasta Bialegostoku na poziomie kosztow zakupu surowcow
spozywczych potrzebnych do przygotowania positku.

8. W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega
dzienna oplata wniesiona za posilek za pierwszy dzien nieobecno$ci, w
przypadku gdy nieobecnos¢ zostata zgloszona nie pdzniej niz w pierwszym
dniu nieobecnosci do godziny 8:30. Nieobecnos¢ powinna by¢ zgloszona
przez rodzica: osobiscie, telefonicznie lub elektronicznie, np. w panelu dla
rodzica programu STOPEREK .lub na adres email przedszkola.

9. W przypadku opdznienia we wnoszeniu optat za Swiadczenia udzielane
przez przedszkole, a takze optat za zywienie naliczane bgda odsetki ustawowe
za opOznienie.

10.Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania wszystkim pracownikom
z obiadu. Koszty wyzywienia pracownikow regulujg odrebne przepisy.

§ 34. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dla wszystkich chetnych dzieci w
oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci zgodnie z Ustawg Prawo
oswiatowe. Szczegdlowe zasady przyjecia stanowig odrebne przepisy.
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Rozdzial 8a.

ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU
DZIECKA

§ 35.

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu pobudzanie psychorucho-
wego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego ro-
dzina.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu
jezeli zatrudnia ono kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ra-
mach wczesnego wspomagania rozwoju, zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢, wyposazonymi w sprzet spe-
cjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych 1 edu-
kacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

3. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dy-
rektora przedszkola.
W skilad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, zgodnie z odrebnymi przepi-
sami.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
1 wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy:

a) z podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycz-
nymi, w celu zapewnienia spdjnosci oddziatywan wspomagajacych rozwoj
dziecka,

b) z podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia
odpowiednio dziecku 1 jego rodzinie wsparcia metodyczno — rehabilitacyjnego,

zalecanych wyrobow medycznych, porad 1 konsultacji, a takze innej pomocy, sto-
sownie do potrzeb;
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3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego pro-
gramu wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych ro-
dzine dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan osob pro-
wadzacych zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postepow oraz trudnosci w funk-
cjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wpro-
wadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, Stosow-
nie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakre-
sie wczesnego wspomagania.

5. Zajecia w ramach wezesnego wspomagania mogg by¢ organizowane w wymia-
rze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych
1 potrzeb dziecka. Za zgoda organu prowadzacego miesigczny wymiar zaje¢ moze
by¢ wyzszy.

Rozdzial 9.
ZADANIA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§ 36.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli do pracy z dzie¢mi w wieku przed-
szkolnym, a takze pracownikéw administracyjnych 1 pracownikéw obstugi.

2. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadaja-
cych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne; w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego oraz specjalistéw do realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o kto-
rych mowa w ust. 1, 2 okre$lajg odpowiednio przepisy zawarte w Karcie Nauczy-
ciela, Kodeksie Pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepi-
sach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§ 37.

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opie-
kunczg zgodnie z programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢
1 efekty tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.
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2. Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawca grupy.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

2) planowanie i1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z do-
puszczonym programem,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci 1 zainteresowan
poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo-
Sci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii,

b) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa,

c) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb 1
mozliwosci dzieci,

d) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolne;,

e) indywidualizacj¢ oddzialywan w toku biezacej pracy,

f) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania dosto-
sowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dzieci,

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.

4) wspotpraca ze specjalistami 1 instytucjami §wiadczacymi pomoc psycholo-
giczno- pedagogiczng, zdrowotng, odpowiednig do sytuacji spotecznej dziecka 1
1nng; monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy $cistej wspot-
pracy z rodzicami,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swo-
ich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz tro-
ska o estetyke pomieszczen,

7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami
Rady Pedagogiczne;,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
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szczegoblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 rozwoju,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych nauczyciel
ma dostep,

11) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow 1 zalecen Dyrektora,
12) udziat w pracach zespoléw odpowiednio do ustalen Dyrektora,

13) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wycho-
wawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikaja-
cych z biezacej dziatalnos$ci placéwki.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych,
3) wiaczenia ich w dzialalnos¢ przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i me-
todycznej ze strony Dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placo-
wek 1 instytucji naukowo-o$wiatowych.

§ 38.

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ specjalistow, m.in. pedagoga specjalnego ,
psychologa, logopede. terapeute pedagogicznego.

2. Zadania specjalistow okreslaja odrebne przepisy
§ 39.
1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw nie bedacych nauczycielami, m.in.:
1) pomoc nauczyciela — za zgoda organu prowadzacego
2) ksiggowego;

3) intendenta;
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4) pomoc administracyjna;
5) kucharza;

6) pomoce kucharza;

7) wozne oddzialowe;

8) konserwatora.

9) robotnika

2. Do zadan pracownikow administracyjnych i obstugi nalezy zapewnienie spraw-
nego dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego
otoczenia w tadzie 1 czystoSci.

3. Pracownicy administracji 1 obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie
opieki 1 wychowania dzieci.

4. Szczegodtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przed-
szkola.

§ 40.

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrekto-
rowi przedszkola.

2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:
1) przestrzegac¢ regulaminy obowigzujace w przedszkolu;
2) przestrzegac¢ ustalony w zaktadzie pracy porzadek;

3) przestrzegac przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisy
przeciwpozarowe;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy infor-
macje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;

7) przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy przed-
szkola.

3. Wszyscy pracownicy placowki przyczyniajg si¢ do dbatosci o klimat 1 atmos-
fere, przestrzegajac zasad wspotzycia spoltecznego.
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Rozdzial 10.
PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA
§ 41.

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko 2,5-let-
nie, ktore w danym roku szkolnym ukonczy 3 lata.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalenda-
rzowym, w ktérym konczy 9 lat.

3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania
u dziecka przez personel przedszkola objawéw chorobowych (np. kaszel, wy-
mioty, biegunka, goragczka) rodzice zobowigzani sg do odebrania dziecka z przed-
szkola.

§ 42.

1. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Kon-
wencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa rozwoju,
2) akceptacii,

3) swobody mysli, sumienia 1 wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogla-
dow 1 potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy
lub zaniedbania, badz zlego traktowania,

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych 1 fizycz-
nych poprzez wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego je Swiata,

6) poszanowania jego godnosci 1 wartosci,

7) otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku 1 czasu wolnego,
8) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku 1 mozliwo-
sci,

9) ochrony sfery jego Zycia prywatnego,
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10) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego 1 opie-
kunczego,

11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowa-
nia,

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psy-
chicznej,

13) zgtaszania nauczycielowi swoich problemoéw 1 oczekiwania od niego pomocy.
2. Obowigzkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola jest m.in.:

1) wspoétdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania 1 wychowania,

2) przestrzeganie zasad wspotzycia spoltecznego ustalonych w przedszkolu, sza-
nowanie odrebnosci kazdego dziecka,

3) stosowanie si¢ do przyjetych umow obowigzujacych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspolnie z nauczycielami,

4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,

5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci 1 dorostych),
6) szanowanie sprz¢tow 1 zabawek jako wspolnej wlasnosci,

7) uczestniczenie w pracach porzadkowych 1 samoobstugowych,

8) dbanie o estetyke i1 czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa.

§ 43.

.1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy dziecka
przyjetego do Przedszkola po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow.

2. Skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do Przedszkola dokonuje
Dyrektor w drodze decyzji na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankéw w nastepujacych
przypadkach:
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)]

2)

3)

4)
S)

za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w oswiadczeniu woli
przyjecia do przedszkola;

niewywigzywania si¢ rodzicOw z zobowigzan finansowych wobec
przedszkola;

braku usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nicobecnosci dziecka
w Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni kalendarzowych z
wylaczeniem dlugotrwatej choroby;

ujawnienia niespetniania kryteriow rekrutacyjnych;

nieprzestrzeganie Statutu Przedszkola.

Powyzsze zapisy nie dotyczg dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 11
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 44.

1. Rodzice stanowig spoteczno$¢ przedszkolng. Rodzice 1 nauczyciele
zobowigzani sg do wspotdziatania w celu skuteczniejszego oddzialywania

wychowawczego na dziecko.

2. Rodzice majg prawo:

)
2)
3)
4)

S)

)

zna¢ zadania wynikajace z planu pracy Przedszkola oraz zna¢ tematy 1
tres¢ plandéw miesigcznych w danym oddziale;

uzyskiwac na biezaco rzetelng informacj¢ na temat swojego dziecka;
uzyskiwa¢ porady 1 wskazoéwki od nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

wyraza¢ 1 przekazywac nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioski
z obserwacji pracy przedszkola;

wspoluczestniczy¢ w planowaniu pracy Przedszkola 1 inicjowaé
dziatania na rzecz placowki.

. Do obowigzkéw rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

przyprowadzanie 1 odbierania dziecka z Przedszkola przez nich lub
pelnoletnia upowazniong osobg zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo;
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2)
3)
4)
S)

6)

7)
8)

9)

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce;
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach
zakaznych;

kontaktowanie si¢ z nauczycielem oraz uczestnictwo w zebraniach
ogolnych 1grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw podjetych

w ramach ich kompetencji;

przestrzeganie Statutu Przedszkola 1 obowigzujacych w nim
regulaminéw;

czytanie na biezgco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen lub
na stronie internetowej placowki.

4. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczone przez
wychowankéw mienie Przedszkola. Zobowigzani sg naprawi¢ szkode,

pokry¢ koszty naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu (obowigzek ten

rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 6 lat) sg obowigzani dopetni¢ czynnosci zwig-

zanych ze zgloszeniem dziecka doprzedszkola, a takze zapewni¢ regu-

larne uczgszcezanie dziecka na zajgcia

Rozdzial 12.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 45.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przed-

szkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.

§ 46.

39



1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statu-
cie przedszkola jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Tekst jednolity statutu publikuje w formie zarzagdzenia / obwieszczenia Dyrek-
tor przedszkola.

§ 47.
1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora przedszkola;
3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w przedszkolu.

§ 48.

1. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu
nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 49

1.. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi prze-
pisami.

§ 50.

1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
2. . Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

§ 51.

1. Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 71 w Bialymstoku
— tekst ujednolicony wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeSnia 2025 r.

2. Traci moc Statut uchwalony Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia
04.02.2021
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Przewodniczaca Rady Pedagogiczne;j

Elzbieta Rabczynska
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